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ASSOCIACAO DE JUDO CORPORE SANO

REGULAMENTO DOS PROCEDIMENTOS PARA RECRUTAMENTO, SELEGAO E CONTRATAGAO DE
PESSOAL
Art. 12 Este regulamento tem por finalidade estabelecer os procedimentos adotados pela
Associacdo de Jud6 Corpore Sano para o recrutamento, a selecdo e a contratagdo de pessoal,
definindo os padrdes e recursos utilizados nesse processo, de forma organizada, transparente e
alinhada aos objetivos institucionais.
§ 12 Os procedimentos especificados neste Regulamento serdo regidos pelos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, boa-fé, isonomia, julgamento obijetivo,
eficiéncia e economicidade, sempre respeitando os valores da Associacao de Judo Corpore Sano.
§ 2° E vedada, nos termos da Lei Federal n? 9.029/95, a adocdo de qualquer pratica
discriminatdria ou limitativa para efeito de acesso ou permanéncia no emprego, por motivo de
sexo, origem, raca, cor, estado civil, situacdo familiar ou idade, ressalvadas as hipdteses legais de
protecdao a menores, conforme o art. 72, inciso XXXIII da Constituicdo Federal.
§ 32 Os procedimentos de recrutamento e selecdo serdo conduzidos pela Coordenacdo e
Diretoria da Associacdo, podendo ser delegados a empresa terceirizada especializada, se
necessario.
Art. 22 - DefinigOes
I. Recrutamento: A¢Ges para atrair candidatos a uma vaga, com perfil e necessidades
previamente definidos.
Il. Recrutamento interno e externo: Conjunto de estratégias para atrair pessoas qualificadas,
tanto da organizacdo quanto do mercado.
Ill. Cargo: Conjunto de atividades e responsabilidades atribuidas formalmente a uma posicdo
no organograma da instituicao.
IV. Funcdo: Tarefas e atribuicdes sistematicas e recorrentes vinculadas ao cargo.
V. Funcdo: Tarefas e atribuicdes sistematicas e recorrentes vinculadas ao cargo.
VI. Triagem: Comparacdo entre curriculo e requisitos da vaga.
VIl.Selecdo: Processo de escolha do candidato mais adequado a vaga, entre os triados.
I. Pessoal: Todos os profissionais vinculados aos objetivos e atividades da Associacao.
Art. 32 - Responsabilidade
A Coordenacdo/Diretoria Executiva da Associacdo sera responsavel por todos os procedimentos
de recrutamento e selecdo, podendo contratar empresas especializadas quando necessario.
Paragrafo uUnico: A abertura de processo seletivo deverd ser autorizada pelo Presidente da
Associacado ou pela Diretoria Executiva.
Art. 42 - Divulgacao
A divulgacdo das vagas serd realizada por meio das redes sociais institucionais, contendo cargo,
perfil desejado, carga horaria, remuneracao (quando aplicavel) e prazos para inscri¢do.
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Art. 52 - Inscricao
A inscricdo dos candidatos se dard via envio de curriculo ao e-mail institucional da Associagao
(administrativo@judocorporesano.com.br)
Art. 62 - Critérios de Selegao
A selecdo poderd envolver:
e Analise curricular (classificatoria);
e Entrevistas técnicas (eliminatorias);
e Provas praticas ou dinamicas;
e Verificacdo de experiéncia e habilidades especificas;
e Comprovacdo de habilitagdo técnica e/ou certificagdes, conforme o cargo.
Todos os critérios serdo previamente divulgados no momento da publicagdo da vaga.
Art. 72 - Analise Curricular
A andlise curricular visa verificar a qualificacdo técnica e a experiéncia profissional dos
candidatos em rela¢do a vaga, com carater classificatorio.
Art. 82 - Entrevista Técnica
A entrevista técnica, de carater eliminatério, avaliara as competéncias, habilidades e
disponibilidade do candidato, podendo ocorrer presencialmente ou de forma remota.
Art. 92 - Condic¢Oes para Contratacao
A contratagao se efetivara mediante:
I. Avaliagdao da conveniéncia administrativa;
Il. Verificacdo da disponibilidade orcamentaria;
Ill. Entrega da documentacdo exigida;
IV. Apresentacdo do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), quando aplicavel;
V. Cumprimento dos requisitos legais e estatutarios da Associacao.
Art. 102 - Validade
Este regulamento entra em vigor a partir da data de sua aprovacdo pela Diretoria da Associacdo
de Judo Corpore Sano.
Art. 112 - Disposicoes finais
Revogam-se as disposi¢cdes anteriores em contrario.
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